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Chez FACE Var, nous avons la conviction que I'engagement de
I’entreprise crée un cercle vertueux, qui bénéficie aux publics
fragiles que nous accompagnons, tout autant qu’aux salariés qui
font vivre les valeurs de I'entreprise au quotidien !

S’engager aux cétés de FACE Var, c’est ainsi trouver une maniére
d’'agir concrétement sur son territoire, quelle que soit la taille ou

Nathalie ALEXANDRE I'implantation de son entreprise.
Présidente FACE Var

Adhérer a FACE Var, c’est donner corps a sa politique RSE :

Accélérer I'impact concret de votre politique RSE en agissant localement :

o Soutenir financierement un projet d'inclusion mis en ceuvre a proximité de vos
sites d'implantation et de vos parties prenantes.

o Créer et participer a un projet sur mesure répondant a vos priorités RSE.

o Mettre a disposition des locaux ou du matériel pour nos actions.

o Verser le solde de votre taxe d'apprentissage pour soutenir des projets en faveur
de l'orientation tout au long de la vie.

Booster votre politigue RH en mobilisant vos collaborateurs sur des actions a impact
valorisant leur parcours et leurs compeétences:

o Mettre en place un programme clé en main d'engagement de vos salariés sur des
actions concrétes en direction des personnes que nous accompagnons (jeunes des
QPV et des zones rurales, seniors en situation de handicap, personnes réfugiées...)

o Sensibiliser vos collaborateurs grace au programme de webinaires et d'ateliers sur
I'inclusion que nous animons.

Valoriser votre politique RSE :

Bureau

o Permettre I'implication de vos salariés dans la gouvernance et la vie associative
d'un club FACE comme le nétre

o Valoriser les engagements de votre entreprise dans les dispositifs publics
d'engagement (Pacte Agir Avec les Quartiers pour Toutes les Entreprises, Les
entreprises s'engagent...)

LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Membres actifs

Nathalie ALEXANDRE - ENEDIS - Présidente Eric ALBRAND - SUEZ
Carole PEYTAVIN - RH PARTNERS - Vice-Présidente Isabelle BELLON - LA POSTE
Eric ANTOINE — RATPDEV - Trésorier Nathalie BOUVET - EDF

Jacqueline PERRIMOND - MANPOWER - Secrétaire Christiane THIBAUD - GHR
Erick MASCARO - GRDF Florian TOCANIER - FORTIL

Laure NIEF - VIVA LES RH Sandra TORRES - SPRINT RH
Steve LECA - CHARLEMAGNE Christophe KLEINKLAUS - VEOLIA

Membres de droit Membres d’honneur

Jean CASTEX - Président de FACE Jean CABASSON - Past Président

Magali TURBATTE - MAIRIE DE TOULON Jean-Yves LE DREFF - Past Président
Dominique ANDREOTTI - MAIRIE DE TOULON Olivier CAVALLO - VEOLIA

Nadia OUTILI - EDUCATION NATIONALE



SOMMAIRE

FACE, la Fondation pour I'inclusion

FACE Var

Les actions pour favoriser I'orientation des scolaires

Les actions pour I’emploi de publics en précarité

Les actions pour I'intégration des personnes réfugiées

Les actions pour lutter contre la précarité énergétique

Les actions de médiation et d’accés aux droits

Les actions de notre Espace de Vie Sociale

Les actions d’animation

Eléments financiers

Nos partenaires



FACE, la Fondation pour lI'inclusion

FACE, la Fondation pour l'inclusion, est une Fondation Reconnue d'Utilité Publique (FRUP)

présidée par Jean CASTEX.

Elle ceuvre depuis 30 ans contre toutes formes d’exclusion, de discriminations et de
pauvreté. Elle mobilise I'engagement des entreprises et de leurs salariés pour mettre en
ceuvre des projets en faveur de l'insertion et de I'emploi, de I'égalité des chances dans
I'’éducation et I'orientation ainsi que de I'accés aux droits. Elle développe aussi des actions

en faveur de la transition écologique solidaire.

La Communauté FACE est composée de:

40

clubs

38

fondations
abritées

8191

salariés impliqués dans
les actions de la
Communauté

578

collaborateurs de la
Communauté

5720

entreprises engagées
dans les actions de la
Communauté

Une présence sur

58

départements

Notre expertise

. iy . Acces aux droits
* Inclusion par I'éducation

& l'orientation Lutte contre les violences

basées sur le genre

* Inclusion par I'emploi &
I'insertion

Transition écologique
solidaire

IMPACT 2024

385 779

personnes ont bénéficié des actions
de la Communauté FACE toutes
actions confondues



FACE Var

Créé en décembre 2003, FACE Var est un club d’entreprises membre de la Communauté
FACE. FACE Var agit en mobilisant les entreprises dans 4 domaines:

FACE Var agit en mobilisant les entreprises dans 4 domaines :

 L’EDUCATION et 'ORIENTATION des jeunes en difficultés : pour faire le lien entre le
monde de I'entreprise et les jeunes scolaires des quartiers défavorisés.

e L'INCLUSION par I'emploi : pour permettre a des chercheurs d’emploi éloignés du
monde du travail d’accéder ou de retourner vers un emploi durable.

e L’ACCES aux droits : pour permettre I'accés aux droits et aux services et assurer le
maintien du lien social auprés de personnes en grande précarité.

e La TRANSITION ECOLOGIQUE SOLIDAIRE : pour que la transition écologique
n’accroisse pas la pauvreté des personnes les plus fragiles.

En 2024, FACE Var c'est :

257

entreprises
actives

375

collaborateurs et
collaboratrices d'entreprise
mobilisés

3 [k

mécénat réalisées

NOTRE IMPACT
yloyZa

Des actions vers les publics les plus fragiles

9376

Jeunes (collégiens et lycéens) en difficulté personnes ayant bénéficié

P . , . de nos actions
Personnes éloignées de I'emploi

Personnes en situation de handicap

Personnes souffrant d’illectronisme
Personnes en situation de précarité énergétique

Réfugiés et bénéficiaires de la protection temporaire




Les actions pour favoriser I'orientation des scolaires

Dans le cadre de la Politique de la Ville, FACE Var permet aux collaborateurs des entreprises
partenaires d'intervenir régulierement dans les établissements scolaires sur différentes
thématiques a vocation professionnelle afin d’apporter la vision du monde de I'Entreprise, de
ses codes et exigences. Les projets sont soutenus par I'Etat, les collectivités territoriales, la
CAF, I'Education Nationale et les entreprises.

@ Metiers Métiers En Dialogue, les pros s’'invitent au college

Simcae S'inscrivant dans le cadre du Parcours Avenir, I'action Métiers En Dialogue, permet aux
éleves de 5éme de découvrir des métiers lors d'une présentation en classe par des
professionnels et de poursuivre leur questionnement de maniere plus informelle lors d'un
échange convivial en groupe restreint.

Mentor GO

MentorGO Mentor Go a pour objectif de.mettre. en relation des mentors r,najeur.s bénévoles avec dgs
i jeunes filles issues des quartiers prioritaires et/fou en difficultés sociales pour une dur_ee
minimale de 6 mois. Le mentorat est un accompagnement vers la construction du projet
scolaire et professionnel et une ouverture sociale. Les formats et les thématiques sont
adaptés a chacune des jeunes filles. Le mentor devient ainsi une ressource
d'accompagnement extérieure au cercle familial et scolaire

Rencontre Ta Formation

= . Destinée aux éléves de 3eme s'orientant vers la voie professionnelle, I'action “Rencontre Ta
l@ sl Formation” permet aux jeunes de découvrir les formations professionnelles du territoire
pour préparer 'orientation post 3éme. La présentation des formations est effectuée par les
organismes de formation sous une forme concréte, ludique et propice aux échanges avec

les jeunes.

Rencontre Ton Métier

Destinée au éléves de 4éme, I'action “Rencontre Ton Métier” permet aux jeunes de préparer
leur orientation en amont de la 3éme.

La présentation des métiers est effectuée par les professionnels d'entreprise sous une
forme rythmée, concréte, ludique et propice aux échanges avec les jeunes. L'objectif est
d'ouvrir le champ des possibles et de faciliter la réflexion sur I'orientation.

Bumna




Passerelle Ecole-Entreprise

Grace a des rencontres organisées dans les établissements scolaires avec des collaborateurs
d’entreprises, ou lors de visites d'entreprises, les éléves de la 3éme au BTS appréhendent les
attentes de I'Entreprise et son fonctionnement. Les séances sont adaptées a chaque niveau
et chaque établissement.

Graine d’Entreprise

Des éléves créent leur “mini entreprise” sur une année scolaire. Du recrutement, en passant
par les prévisions budgétaires jusqu'a la promotion de leur création, les éléves appréhendent
le fonctionnement d'une entreprise et proposent des solutions solidaires a des besoins
concrets de leur environnement.

[fFiLLes) Wi-Filles . | .
Wi-Filles est un programme de sensibilisation et d’acculturation au numeérique qui s'adresse

EN=Nis aux jeunes filles volontaires de 14 a 17 ans. Il permet aux jeunes filles d'enrichir leur
= compréhension des avenirs possibles avec le humérique. Le projet est construit sur une
fortil ~ alternance d'ateliers animés par des entreprises partenaires (Enedis le Fonds de Dotation

Fortil, Swello).
swello
o Grands projets des Stage
En lien avec les établissements scolaires, FACE Var sollicite les entreprises en mesure
de ( d’accueillir une ou plusieurs séquences d'observation de qualité pour les éléves. FACE Var

établit le lien entre 'éléve et les entreprises qui proposent un large choix de secteurs
d'activités et de variantes (3 jours, 5 jours, stage individuel ou collectif...)

@ veoua Visites d'usines

FACE Var assure l'organisation et la présentation en présentiel ou en virtuel de différentes
usines de potabilisation et d'épuration gérées par Veolia principalement a destination des
éléves de la Métropole Toulonnaise.

FACE A L’Alternance

i 8 7 . .

| 8~ | FACE Var accompagne des jeunes en recherche d'alternance. L'accompagnement s'appuie
FACE A LALTERNANCE | sur un dialogue avec les éléves, les parents et les membres des équipes éducatives et permet
e FALN de mieux personnaliser les parcours des éléves et de valoriser toutes les formations

LES CHIFFRES
2024

3424 jeunes sensibilisés

jeunes accompagnés

382 individuellement sur leur

projet professionnel

20 établissements scolaires
partenaires

'7 forums organisés




Les actions pour I'emploi de publics en précarité

En lien avec ses entreprises partenaires, FACE Var imagine et met en ceuvre des solutions
innovantes visant a favoriser l'insertion professionnelle et le maintien dans I'emploi de
tous, en particulier des publics les plus vulnérables.

Face a I'emploi

Il s'agit d'un accompagnement de demandeurs d’emploi éloignés du marché du travail
pour favoriser l'insertion avec l'appui de nos entreprises partenaires. Les rendez-vous
individuels sont renforcés par des rencontres collectives avec des conseillers qualifiés et
des collaborateurs d'entreprises. Le financement de cette action est assuré par le FSE+ et le
Département du Var.

Job academy & Job contact

Il s'agit d'action de socialisation pour un public rencontrant des critéres discriminants a
I'embauche (séniors, habitants résidant en QPV, travailleurs handicapés...). Nous proposons
des ateliers-coaching collectifs autour des thémes du savoir-étre, des codes de I'entreprise
et les préparations aux entretiens d'embauche. La multiplication des mises en situations
réelles avec des professionnels du recrutement et I'exploitation des retours d'expériences
permettent de trouver une solution a I'emploi adaptée.

Ces actions sont soutenues par les acteurs de la Politique de la Ville (Etat, MTPM, Villes de
Toulon, La Garde).

Le Parrainage

Les collaborateurs d'entreprises apportent une aide concréte a des candidats en recherche
d'emploi. Cet appui professionnel et personnalisé favorise le retour a I'emploi et développe le
réseau professionnel du participant. Cette action est complémentaire des actions proposées
par FACE Var. Financement : Etat.

Le club des Entreprises Hyéroises

L'objectif général de cette action est de mobiliser, sous la forme d'un '"club local", des
entreprises hyéroises et de les amener a s'impliquer dans des actions en direction des
publics résidant en quartier prioritaire de Hyeéeres.

Le deuxiéme objectif est de fédérer, autour de ce '"club" les acteurs de I'emploi, RPE et
associations, afin de définir de maniéere conjointe les actions a mener sur le territoire pour
gu'elles soient articulées avec les autres actions menées. L'enjeu est en effet que les publics
soient mobilisés par I'ensemble des acteurs. Elle est soutenue par I'Etat, MTPM et la Ville
d'Hyeres dans le cadre de la politigue de la ville.

LES CHIFFRES
yloyZa

personnes touchées

moments de
rencontre avec des
entreprises

parrainages




Les actions pour lI'intégration de primo-arrivants

Depuis 2018, FACE Var intervient sur des actions d’intégration de primo-arrivants dans le Var.
L'équipe du service Intégration ceuvre chaque jour pour permettre au public de s'intégrer
durablement en France. Ces actions sont soutenues par I'Etat.

Plateforme Linguistique

La Plateforme linguistique A.B.C.D FLE, propose un accompagnement vers la formation
linguistique en frangais pour les étrangers primo-arrivants (ayant signé le Contrat
d’'Intégration Républicain (CIR) auprés de I'OFIl depuis moins de 5 ans), résidant dans le Var
et ayant besoin d'améliorer leur maitrise du francais.

PR—— Ce projet vise a optimiser les parcours linguistiques grace a un appui individualisé et un test
LINGUIsTIQUE de positionnement. L'évaluateur linguistique oriente le bénéficiaire vers la formation
linguistique la plus adaptée et effectue un suivi jusqu'a l'issue de celle-ci, en lien avec le
prescripteur (France Travail, Missions locales, OFIl, services sociaux, associations, employeurs,
etc).

Programme AGIR

Le programme AGIR (Accompagnement Global et Individualisé des Réfugiés) accompagne
toute personne ayant obtenu le bénéfice de la protection internationale depuis moins de
deux ans, et ayant signé leur CIR auprés de I'OFIl. Ce programme propose un
accompagnement social et professionnel pour une durée de 24 mois maximum, afin de
pouvoir accéder a un logement et un emploi pérenne. Dans ce cadre, FACE Var a
également la mission de coordination opérationnelle des acteurs de l'intégration sur le
territoire du Var.

Accompagnement professionnel des déplacés ukrainiens

- Le programme d'accompagnement professionnel des déplacés Ukrainiens propose un
accompagnement professionnel du public logé en structure d’hébergement. L'objectif de ce
projet est de lever les freins a I'emploi (équivalence des diplomes ; FLE ; formation...) afin de
favoriser leur intégration en France.

LES CHIFFRES
2024

207 personnes evaluées avec
la plateforme linguistique
248 personnes accompagnées
avec AGIR

73 ukrainiens
accompagnés

(lf
|




Les actions en faveur de la transition écologique Solidaire

FACE Var accompagne les personnes les plus fragiles dans le cadre des changements liés a
la transition écologique.

L}
<'seor

| ——

CNGIiC

@ veoua

Accompagnent des usagers sur leurs factures d'eau et
d’'énergie

Les fournisseurs d'énergie souhaitent une plus grande proximité avec certains clients qui ne
viennent pas en agence. En effet, dans certains cas, les dettes s'accumulent parfois qu’aucune
action concréte ne puisse étre menée.

Cest dans ce cadre qU'EDF, Engie et Veolia ont confié a lassociation FACE Var
'accompagnement de ses clients les plus fragiles.

Il s'agit de mener des actions d'information (cheque énergie) de suivi (maitrise des énergies) et
de prévention des impayés (délai de paiement...)

SUEZ « Solidarité eau »

Le projet SUEZ “Solidarité Eau “ en partenariat avec ENVIE Var et FACE Var a pour but de lutter
contre la précarité hydrique des habitants de La Seyne/mer. FACE Var contacte les usagers, les
accompagne et planifie des RDV avec les techniciens d'ENVIE Var qui se déplacent chez
I'habitant et réalisent les diagnostics permettant d'optimiser leurs consommations d'eau.

(] L3
Civigaz
Portée par des jeunes dans le cadre d'un programme de service civique, cette mission
d'intérét général vise a sensibiliser les foyers les plus modestes a la maitrise de la demande en
énergie et a la sécurité gaz des logements, principalement par le biais de visites a domicile et
d'animations collectives sur la maitrise des énergies effectuées par 6 volontaires en service
civique et deux médiateurs.
Cette action nationale est soutenue par GRDF via la Fondation FACE.

ECO Citoyens

Le projet est né en 2022 d'échanges avec nos
partenaires : EDF, Enedis, Engie, GRDF et Veolia. Ce
projet se déroule en 3 temps : - Sensibiliser les
habitants a une connaissance des écogestes grace
a la formation d'ECO Ambassadeurs. - Réaliser les
visites des logements des usagers intéressés afin
de leur proposer certaines astuces permettant de
diminuer les consommations d'eau et d'énergie. -
Réaliser des ECO travaux au sein de ces mémes
logements.

L'action est soutenue par I'Etat et les communes
de Toulon et La Garde dans le cadre de la Politique
de la Ville, par la Sagem et par les entreprises.

LES CHIFFRES
2024

261 6 personnes touchées

personnes touchées au

876 sein des quartiers

(CIVIGAZ et écocitoyens)

105 animations collectives



http://www.facevar.org/

Acces aux droits et médiation sociale

FACE Var accompagne les publics les plus fragiles pour leur permettre de gagner en
autonomie dans leurs démarches du quotidien.

Mesures ASLL

Les travailleurs sociaux de FACE Var meénent des accompagnements spécifiques sur la
problématique du logement, en lien et en complémentarité avec les travailleurs sociaux des
différentes institutions. Ces mesures ont pour but l'accés et le maintien durable des
ménages dans leur logement. Elles sont financées par la Métropole TPM.

Médiation en bureau de poste
L'accessibilité a I'offre de services des bureaux de Poste constitue un des piliers de la relation

== de confiance et de qualité de service. La non-maitrise de la langue francgaise peut rendre
s’ certains usagers des bureaux de Poste vulnérables et entraver I'acces aux différents services
LA POSTE et automates. Il est primordial de rendre I'accés aux prestations simple et facile pour tous. De

ce fait, des médiateurs-interprétes interviennent sur 8 bureaux de poste dans le Var.

Inclusion numérique

Dans un contexte de croissante dématérialisation des services publics et privés, I'accés a des
équipements numeériques connectés et la bonne maitrise de leurs usages sont des éléments
essentiels. Les ateliers « DECLIC » ont pour ambition de permettre aux habitants des villes de
Toulon, Hyéres, La Seyne-sur- Mer d'étre accompagnés sur l'accés aux droits et plus
particulierement d'utiliser en toute autonomie les différents services en ligne. Cette action
est soutenue par la CAF, la MSA, la CPAM, le Conseil Départemental, la Banque Postale et
France Travail.

Interventions sur l'aire
des gens du voyage du

Luc en Provence

A la demande de Veolia, FACE Var
intervient sur l'aire du Luc en
Provence afin de sensibiliser les plus
jeunes aux enjeux de la transition
écologique.

LES CHIFFRES
2024

bénéficiaires accompagnés
2612 et sensibilisés sur I'eau et
I'énergie

«J’ai été Occompagnée par une 250 partlcfl;?atlons aux ateliers
équipe formidable qui m’a numeriques
redonné le sourire...

.- heures de présence
1
QB R BESII +1 O 000 en bureaux de poste




Les actions de I'Espace de Vie Sociale du Val des Rougiéres
(Hyeéres)

Depuis 2018 L'Espace de Vie Sociale est un lieu d’accueil situé au coeur du quartier du Val Des
Rougiéres. Cet espace apporte des services de proximité qui répondent aux demandes et aux
besoins des habitants du quartier. Les objectifs principaux sont de renforcer le lien social et
familial, de coordonner et d’encourager les initiatives des habitants.

L'EVS est soutenu par la CAF, les acteurs de la Politique de la Ville et des Cités Educatives et
(Etat, MTPM, Ville d’'Hyéres) et par le CD83.

Acceés aux droits

Plusieurs permanences sont proposées pour étre plus proches des habitants (Espace de Vie Sociale,
Point Justice, Maison France Service). Les rendez-vous sont effectués du lundi au vendredi de 9h a 17h
dans les différentes permanences. Les démarches les plus demandées sont les droits des étrangers, les
droits sociaux, les droits de la famille et 'accompagnement administratif.

Vie de quartier

Dans le cadre de cette action, nous proposons des sorties en famille. Ces sorties, qu'elles soient
ludiques ou culturelles sont trés appréciées, car c’'est I'occasion pour les familles de découvrir des
lieux, des spectacles, des activités hors de leur environnement habituel, de s’enrichir culturellement
et de découvrir des lieux inconnus.

Parentalité

Le projet “Espace Parents” a pour objectif de développer le lien parents/Ecole. Les ateliers
permettent aux parents et enfants de sortir de leur quotidien et de partager une activité créative
commune avec la participation des membres de la vie scolaire du collége.

Des cours de FLE sont aussi apportés aux parents afin de renforcer leurs capacités a s'intégrer
durablement en France (OEPRE et ateliers d'alpha-socialisation).

Accompagnement a la

scolarité

Dans le cadre du Contrat Local
d'Accompagnement a la Scolarité,
I'EVS organise 3 soirs par semaine
des ateliers d'accompagnement a la
scolarité.

Des stages de remise a niveau sont
aussi organisés pendant les
vacances sur les fondamentaux
(mathématiques et francais).

LES CHIFFRES

DE 2024

2" 8 I[:'>I<Ee\r/ssonnes adhérentes a

« Sans cette association, nous familles qui ont
ressentirions et d’instabilité et de 100 bénéficie du soutien de
fragilité. Venir dans cette association LEVS
me fait du bien, car je peux parler
avec des gens que je considére 36"
comme ma famille et cela me permet

Khadija de créer du lien social dans une

Habitante du Val des ambiance conviviale. »
Rougieres

personnes recues dans

le cadre de I'accés aux
droits




Les actions d’animation et de valorisation des entreprises

Les Entreprises s’engagent - Club du Var - PAQTE

f Qggg\% La c_ommunauté “les entrgpriges s'engagent” a été Ianc,ée par le Présjdent de la République
\»”2&“; en juillet 2018 dans l'objectif de renforcer et de pérenniser le lien entre I'Etat et les
entreprises en faveur de I'emploi de tous les publics. Dans le Var, la communauté est animée

Club du

Var par FACE Var. Les entreprises adhérentes manifestent leur volonté de travailler ensemble et
avec les partenaires publics et privés au service de l'inclusion dans I'emploi, I'éducation et
PAQTE s POUT I'environnement.

Des rencontres mensuelles, en présentiel ou en visio-conférence, permettent d'animer la
Communauté des entreprises engageées.
En 2024, le Pagte a fusionné avec “Les entreprises s'engagent” devenant ainsi “Les
entreprises s'engagent pour les quartiers

Les temps de rencontre

Le 30 janvier 2024 : Voeux de l'association.

Le 19 mars 2024 : Signature d'une convention de partenariat avec le CFA académique.

Le 1 juin 2024 : Assemblée générale annuelle sur le théme des Jeux Olympigques.

Le 17 septembre 2024 : Soirée du Pacte Mondial de I'ONU pour une sensibilisation des
entreprises varoises aux 17 objectifs du développement durable.

Le 9 décembre 2024 : Petit déjeuner sur les biais discriminatoires organisé dans le cadre du
projet FACEGALITE soutenu par la DILCRAH.

LES CHIFFRES
DE 2024

entreprises engagées
424 dans la Communauté
Les Entreprises

s'Engagent

170 entreprises actives

.I o évenements organisés
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Eléments financiers

Produits 2024

3%

Transfert de charges

19%

Financements privés

2349k €

76%

Financements publics

Charges 2024

2%

Dotations aux provisions et dépréciations

5%

Impots et taxes

2251k €

74%

Charges de personnel

Nos financeurs publics
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Nos donateurs privés :
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FACE Var

@ facevar@facevar.org

Q 04 .94 .36 .00. 85

9 237 place de la liberté
83000 Toulon
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©@face-var facevar.org

Vous souhaitez nous soutenir :

Adhérez
et
versez-nous votre taxe d’'apprentissage !




