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Chers adhérents, partenaires et amis,

2025 aura été une année d'action et d'engagement fort
pour le club FACE Var. Dans un contexte exigeant, nous
avons tenu le cap : agir concrétement pour notre territoire
et pour celles et ceux qui en ont le plus besoin.

Nathalie ALEXANDRE
Présidente FACE Var

En 2025, nous avons renforcé nos actions dans les domaines de I'Education, de
'Emploi et de I'Intégration. Grace a la mobilisation de nos entreprises partenaires,
Nnous avons accompagné des jeunes dans leur orientation, favorisé I'acceés aux stages
et a l'alternance, soutenu le retour a I'emploi de publics fragilisés et créé des
passerelles solides entre le monde économique et le secteur social. Nos Espaces de
vie sociale ont, quant a eux, été des lieux essentiels de proximité, de lien et
d'initiatives, au service des familles et de la cohésion locale.

Nous sommes fiers de notre impact, avec plus de 9 000 personnes accompagnées
par notre association en 2025.

Nous avons également consolidé notre organisation pour gagner en efficacité et
assurer la pérennité de nos actions.

Mais les défis restent nombreux : inclusion, accés a I'emploi, engagement des
entreprises, vitalité de nos territoires. Plus que jamais, notre rble est d'agir, de
fédérer et d'innover.

Rien de tout cela ne serait possible sans I'engagement des bénévoles et mécenes
d'entreprises, la confiance de nos partenaires et I'implication de nos équipes. Merci a
toutes et tous pour votre mobilisation.

En 2026, nous continuerons a avancer avec détermination, au service d'un territoire
plus solidaire et plus inclusif.

Pour cela, nous avons besoin de vous.

La Présidente

LE CONSEIL
D'ADMINISTRATION
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FACE, la Fondation pour I'inclusion

FACE, la Fondation pour linclusion, est une Fondation Reconnue d'Utilité Publique (FRUP)

présidée par Jean CASTEX.

Elle ceuvre depuis 30 ans contre toutes formes d'exclusion, de discriminations et de pauvreté. Elle
mobilise I'engagement des entreprises et de leurs salariés pour mettre en ceuvre des projets en
faveur de l'insertion et de I'emploi, de I'égalité des chances dans I'éducation et I'orientation ainsi
gue de I'accés aux droits. Elle développe aussi des actions en faveur de la transition écologique

solidaire.

La Communauté FACE est composée de :

41

clubs

35

fondations
abritées

8191

salariés impliqués dans
les actions de la
Communauté

Une présence sur

58

départements

Notre expertise

. iy . Acces aux droits
* Inclusion par I'éducation

& l'orientation Lutte contre les violences

basées sur le genre

* Inclusion par I'emploi &
I'insertion

Transition écologique
solidaire

578

collaborateurs de
la Communauté

5720

entreprises engagées
dans les actions de la
Communauté

IMPACT 2024

385 779

personnes ont bénéficié des actions
de la Communauté FACE toutes
actions confondues



FACE Var

Créé en décembre 2003, FACE Var est un club d'entreprises membre de la Communauté FACE.
FACE Var agit en mobilisant les entreprises dans 4 domaines :

* L'’EDUCATION et 'ORIENTATION des jeunes en difficultés : pour faire le lien entre le monde
de I'entreprise et les jeunes scolaires des quartiers défavorisés.

e L'INCLUSION par I'EMPLOI : pour permettre a des chercheurs d'emploi éloignés du monde
du travail d’accéder ou de retourner vers un emploi durable.

* L'ACCES aux droits : pour permettre I'accés aux droits et aux services et assurer le maintien
du lien social aupres de personnes en grande précarité.

* La TRANSITION ECOLOGIQUE SOLIDAIRE : pour que la transition écologigue n'accroisse pas
la pauvreté des personnes les plus fragiles.

En 2025, FACE Var c'est :

280

entreprises
actives

375

collaborateurs et
collaboratrices
d'entreprise mobilisés

3 [

meécénat réalisées

NOTRE IMPACT
2025

Des actions vers les publics les plus fragiles

9330

personnes ayant bénéficié
de nos actions

Jeunes (collégiens et lycéens) en difficulté
Personnes éloignées de I'emploi
Personnes en situation de handicap
Personnes souffrant d’illectronisme

Personnes en situation de précarité énergétique

Réfugiés et bénéficiaires de la protection temporaire




LES ACTIONS EN FAVEUR DE L'ORIENTATION DES SCOLAIRES

FACE Var permet aux collaborateurs des entreprises partenaires d’intervenir régulierement
dans les établissements scolaires sur différentes thématiques a vocation professionnelle afin
d’‘apporter la vision du monde de I'Entreprise, de ses codes et exigences. Les projets sont
soutenus par I'Etat, les collectivités territoriales, la CAF, 'Education Nationale et les entreprises.

PASSERELLE ECOLE ENTREPRISE

Grace a des rencontres organisées dans les établissements scolaires avec
des collaborateurs d'entreprises, ou lors de visites d'entreprises, les éléves
de la 3éme au BTS appréhendent les attentes de I'Entreprise et son
fonctionnement. Les séances sont adaptées a chaque niveau et chaque
établissement.

GRAINE D'ENTREPRISE

Des éleves créent leur “mini entreprise” sur une année scolaire. Du
recrutement, en passant par les prévisions budgétaires jusqu'a la
promotion de leur création, les éléves appréhendent le fonctionnement
d'une entreprise et proposent des solutions solidaires a des besoins
concrets de leur environnement.

GRAND PROJET DES STAGES
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En lien avec les établissements scolaires, FACE Var sollicite les entreprises
pour mobiliser une ou plusieurs séquences d'observation de qualité pour
les éléves. FACE Var établit le lien entre I'éleve et les entreprises qui
proposent un large choix de secteurs d'activités et de variantes.

FACE A L'ALTERNANCE

FACE Var accompagne des jeunes en recherche d'alternance.
L'accompagnement s'appuie sur un dialogue avec les éléves, les parents
et les membres des équipes éducatives et permet de mieux
personnaliser les parcours des éléves et de valoriser toutes les formations

jeunes WI-FILLES
sensibilisés

Wi-Filles est un programme de sensibilisation et d'acculturation au
numMérigue qui s'adresse aux jeunes filles volontaires de 14 a 17 ans. |l
permet aux jeunes filles d'enrichir leur compréhension des avenirs

possibles avec le numérique.

établissements METIERS EN DIALOGUE

scolaires partenaires

heures réalisées
aupres des jeunes

S'inscrivant dans le cadre du Parcours Avenir, l'action Métiers En
forums Dialogue, permet aux éléves de 5éme de découvrir des métiers lors d'une
organisés présentation en classe par des professionnels et de poursuivre leur
guestionnement de maniere plus informelle lors d'un échange convivial
en groupe restreint.




MENTOR GO

Mentor Go a pour objectif de mettre en relation des mentors avec
des jeunes issus des quartiers prioritaires et/ou en difficultés sociales
pour une durée minimale de 6 mois. Le mentor devient ainsi une
ressource d'accompagnement extérieure au cercle familial et scolaire

RENCONTRE TON METIER

Destinée aux éleves de 4éme, I'action “Rencontre Ton Métier” permet
aux jeunes de préparer leur orientation en amont de la 3éme. La
présentation des meétiers est effectuée par les professionnels
d'entreprise sous une forme rythmée, concrete, ludique et propice
aux échanges avec les jeunes.

RENCONTRE TA FORMATION

Destinée aux éléves de 3éme s'orientant vers la voie professionnelle,
I'action “Rencontre Ta Formation” permet aux jeunes de découvrir les
formations professionnelles du territoire pour préparer 'orientation
post 3eme.

LES ACTIONS EN FAVEUR DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE SOLIDAIRE

FACE Var accompagne les personnes les plus fragiles dans le cadre des changements liés a la

LES MEDIATIONS ENERGETIQUES

EDF et Engie ont confié a I'association FACE Var, I'accompagnement
de leurs clients les plus fragiles. Il s'agit de mener des actions
d'information sur les situations d'impayé des usagers et d'assurer le
suivi (mafitrise des énergies) et la prévention sur le dossier (délai de
paiement...)

SOLIDARITE EAU

En partenariat avec ENVIE Var et FACE Var agit contre la précarité
hydrique des habitants de La Seyne sur Mer. FACE Var contacte les
usagers, les accompagne et planifie des RDV avec les techniciens
d’ENVIE Var qui se déplacent chez I'habitant et réalisent les
diagnostics permettant d'optimiser leurs consommations d'eau.

VISITES D'USINES

FACE Var assure I'organisation et la présentation en présentiel ou en
virtuel de différentes usines de potabilisation et d'épuration
exploitées par Veolia principalement a destination des éléves de la
Métropole Toulonnaise.

transition écologique.

références clients
contactées

visites physiques et
virtuelles de stations
de potabilisation et
épuration

ateliers « Maitrise
Des Energies »
réalisés




LES ACTIONS POUR L'EMPLOI DE PUBLICS EN PRECARITE

En partenariat étroit avec les entreprises du territoire, FACE Var concoit et met en ceuvre des
solutions innovantes favorisant l'insertion et le maintien dans l'emploi. L'association agit
prioritairement auprés des publics les plus vulnérables en levant les freins sociaux et
professionnels. Elle facilite la mise en relation entre candidats et employeurs. Son action
contribue a promouvoir I'égalité des chances et la cohésion sociale sur le territoire.

O2R

Le projet qui s'inscrit dans le cadre de la loi plein emploi s'adresse aux
personnes durablement éloignées de I'emploi et ne bénéficiant pas d'un
accompagnement par le Réseau Pour I'Emploi. Il intervient sur le
territoire de la Métropole Toulon Provence Méditerranée (TPM), couvrant
prioritairement les communes de Toulon, La Seyne-sur-Mer, Hyeéres et La
Garde. Il est soutenu par I'Etat.

JOB CONTACT

Pour un public résidant en QPV, nous proposons des ateliers-coaching
collectifs autour des thémes du savoir-étre, des codes de I'entreprise et
les préparations aux entretiens d'embauche. La multiplication des
mises en situations réelles avec des professionnels du recrutement et
I'exploitation des retours d'expériences permettent de trouver une
solution a I'emploi adaptée. L'action est soutenue dans le cadre de la
Politique de la Ville (Etat, Villes, EPCI).

MENTORATS PARCOURS LOGEMENT
INSERTION JEUNES (PLI13J)

Action de mentorat soutenue par la métropole TPM visant a
accompagner les jeunes de 18 a 25 ans orientés par des associations
partenaires. |l s'agit d'un accompagnement individualisé renforcé,
intégrant un systeme de mentorat destiné a soutenir les jeunes dans la
définition et la mise en oceuvre de leur projet d'autonomie (emploi,
formation, acces aux droits, savoir-étre professionnel).

personnes
rencontrées dans des
actions d'aller vers

PARRAINAGE

Action de mise en relation des publics avec des collaborateurs
d'entreprises en activité, afin de coacher les demandeurs d’'emploi dans
leurs démarches d'insertion professionnelle. L'action est soutenue par
I'Etat (DRETS)

participations aux
différents forums
organisés

personnes
parrainées par des

entreprises

personnes
formées sur I'lA

VIA L'EMPLOI

Soutenu par I'Agefiph, le projet accompagne des personnes séniors
bénéficiaires de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé,
dans la sécurisation de leur parcours professionnel. Parallelement, nous
sensibilisons les entreprises autour de la double thématique « Handicap
et Séniors », afin de promouvoir des pratiques inclusives.




FORMATION GOOGLE IA

FACE Var permet a ses bénéficiaires de découvrir I'intelligence artificielle
et ses outils afin d'optimiser sa recherche d’'emploi, et de les intégrer dans
son quotifien professionnel pour gagner en efficacité.

REBOND PLUS

Ce projet soutenu par Novapec vise a accompagner les séniors cadres
dans leur insertion professionnelle dans un parcours complet (immersion,
sensibilisation, accompagnement individuel, job dating, formation IA,
parrainage).

GOOGLE 360

FACE Var accompagne des personnes RQTH de moins de 50 ans dans un
dispositif d'accompagnement individuel et collectif dans leur projet
professionnel.

LES ACTIONS POUR L'INTEGRATION DE PRIMO-ARRIVANTS

Depuis 2018, FACE Var intervient sur des actions d'intégration de primo-arrivants dans le Var.
L’'équipe du service Intégration ceuvre chaque jour pour permettre au public de s‘intégrer

durablement en France. Ces actions sont soutenues par I'Etat.

ACCOMPAGNEMENT GLOBAL ET

pa

INDIVIDUALISE DES REFUGIES

Le programme AGIR <s'adresse aux bénéficiaires de la protection
internationale depuis moins de deux ans, signataires du CIR aupres de
'OFIl. Il propose un accompagnement social et professionnel global,
d'une durée maximale de 24 mois, visant l'accés a un logement
autonome et a un emploi durable.

ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL
DES DEPLACES UKRAINIENS

Le programme d'accompagnement des déplacés Ukrainiens propose un
accompagnement professionnel du public logé en structure
d'hébergement afin de favoriser leur intégration en France.

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL POUR
LE LOGEMENT DES REFUGIES ET
MOBILITE NATIONALE

Dispositif visant a favoriser I'acces et le maintien durable des BPI varois
non pris en charge par le programme AGIR dans un logement autonome,
tout en soutenant leur intégration sociale et professionnelle.

PLATEFORME LINGUISTIQUE

La Plateforme linguistique A.B.C.D FLE accompagne les étrangers primo-
arrivants résidant dans le Var, signataires du CIR depuis moins de cing
ans, nécessitant un renforcement de leur maitrise du francais.

personnes
accompagnées sur
AGIR

rendez-vous
effectués aupres des

déplacés ukrainiens

personnes regues
sur la plateforme
linguistique




ACCES AUX DROITS ET MEDIATION SOCIALE

FACE Var accompagne les publics les plus fragiles afin de favoriser leur autonomie dans les
démarches du quotidien. A travers un accompagnement social personnalisé, |'association
soutient I'accés aux droits, au logement, a I'emploi et aux services essentiels, contribuant ainsi a
une insertion durable et a I'inclusion sociale. En favorisant 'autonomie dans les démarches et la
compréhension des institutions, FACE Var contribue a prévenir les ruptures de droits, a sécuriser
les parcours de vie et a renforcer I'inclusion sociale.

MESURES ASLL

Les travailleurs sociaux de FACE Var ménent des accompagnements
spécifiques sur la problématique du logement, en lien et en
complémentarité avec les travailleurs sociaux des différentes institutions.
Ces mesures ont pour but I'accés et/ou le maintien durable des ménages
de plus de 30 ans dans leur logement. Elles sont financées par la
Métropole TPM.

MEDIATION EN BUREAU DE POSTE

L'accessibilité a l'offre de services des bureaux de Poste constitue un
des piliers de la relation de confiance et de qualité de service. La non-
maitrise de la langue francaise peut rendre certains usagers des
bureaux de Poste vulnérables et entraver I'accés aux différents services
et automates.

De ce fait, des médiateurs-interprétes interviennent sur 8 bureaux de
poste dans le Var. L'action est soutenue par La Poste dans le cadre du
Contrat De Présence Postale Territoriale (CDPPT).

INCLUSION NUMERIQUE

Dans un contexte de croissante dématérialisation des services publics et
privés, l'accés a des équipements numérigues connectés et la bonne
maltrise de leurs usages sont des éléments essentiels. Les ateliers «
DECLIC » ont pour ambition de permettre aux habitants de la ville de
Hyéres et ses alentours d'étre accompagnés sur 'accés aux droits et plus
particulierement d'utiliser en toute autonomie les différents services en
ligne.

Cette action est soutenue par la CAF et le Conseil Départemental du Var.

INTERVENTIONS SUR L’AIRE DES
particlpations GENS DU VOYAGE DU LUC EN
aux ateliers PROVENCE

numeériques

heures de A la demande de Veolia, FACE Var intervient sur l'aire du Luc en Provence
médiations afin de sensibiliser les plus jeunes aux enjeux de la transition écologique.

réalisées en En 2025, 4 ateliers ludiques ont été animés.
bureaux de poste




NOS ESPACES DE VIE SOCIALE A HYERES ET AU LUC EN
PROVENCE

Depuis 2018, I'Espace de Vie Sociale est un lieu d’'accueil situé au cceur du quartier du Val Des
Rougieres. Cet espace apporte des services de proximité qui répondent aux demandes et aux
besoins des habitants du quartier. Depuis 2025, un deuxieme EVS a ouvert ses portes au
quartier du Vergeiras du Luc en Provence. Les objectifs principaux sont de renforcer le lien
social et familial, de coordonner et d’encourager les initiatives des habitants.

ACCES AUX DROITS

Plusieurs permanences sont proposées pour étre au plus proche des
habitants a Hyéres et au Luc en Provence. Les rendez-vous sont effectués
du lundi au vendredi de 9h a 17h dans les différentes permanences. Les
démarches les plus demandées sont les droits des étrangers, les droits
sociaux, les droits de la famille et 'accompagnement administratif.

VIE DE QUARTIER

Dans le cadre de cette action, nous proposons des sorties en famille. Ces
sorties, gqu’elles soient ludiques ou culturelles sont trés appréciées, car
c'est I'occasion pour les familles de découvrir des lieux, des spectacles,
des activités hors de leur environnement habituel, de s'enrichir
culturellement et de découvrir des lieux inconnus.

PARENTALITE

Le projet “Espace Parents” a pour objectif de développer le lien
parents/Ecole, avec la participation des membres de la vie scolaire du
college. Pendant les vacances scolaires, les ateliers “parents-enfants”
permettent aux parents et enfants de sortir de leur quotidien et de
partager une activité créative commune. . Des cours de FLE sont aussi
apportés aux parents afin de renforcer leurs capacités a s'intégrer
durablement en France (OEPRE et ateliers d'alpha-socialisation).

ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

Dans le cadre du Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité, les EVS
organisent, ou accueillent, des ateliers d'accompagnement a la scolarité.
Des stages de remise a niveau sont aussi organisés pendant les vacances
sur les fondamentaux (mathématiques et francais).

RDV d'acces aux
droits

participations aux
animations

. R RN 3
"ﬁ |, B Ll : 3 personnes
desi ¥ - accompagnées dans

il 3 L= j :
:&-I-.;:a.:‘ﬁ - il leurs apprentissages




ANIMATION ET VALORISATION DES ENTREPRISES ENGAGEES

FACE Var assure 'animation et la valorisation des entreprises engagées dans une démarche de
responsabilité sociale et d'inclusion. A travers la mise en réseau, l'organisation de temps
d’échanges, d’'ateliers thématiques et d’actions collectives, I'association favorise le partage de
bonnes pratiques et I'implication concréte des entreprises sur le territoire.

LES ENTREPRISES S'TENGAGENT VAR

La communauté “les entreprises s'engagent” a été lancée par le
Président de la République en juillet 2018 dans I'objectif de renforcer et
de pérenniser le lien entre I'Etat et les entreprises en faveur de I'emploi
de tous les publics. Dans le Var, la communauté est animée par FACE Var.
Les entreprises adhérentes manifestent leur volonté de travailler
ensemble et avec les partenaires publics et privés au service de l'inclusion
dans I'emploi, I'éducation et pour I'environnement. Le projet est soutenu
par I'Etat.

Principaux événements 2025 :

o 24 février 2025 : événement PAQTE : en présence d'une centaine de
personnes (dont prés de 30 entreprises et plus de 20 partenaires)

« +35 nouvelles entreprises engagées sur le PAQTE (255 entreprises
engagées pour les quartiers depuis 2014)

e 16 mai 2025 : Festival UNIQUES - "Recruter des publics réfugiés sur
mon territoire"

e 13 novembre 2025 : premier Speed Meeting Business dans le
département du Var — Achat responsable

e Tau 4 Décembre 2025 : lancement de 'opération 4 jours 4 stagiaires 4
entreprises

e 18 décembre 2025 : premier évenement en lien avec la Biodiversité
organisé dans le cadre de LES VAR

. LE CLUB DES ENTREPRISES
entreprises L,
recensées sur la HYEROISES

plateforme les

e'”trep”ses L'objectif général de cette action est de mobiliser, sous la forme d'un
s'engagent

"club local", des entreprises hyéroises et de les amener a s'impliquer dans
évenements des actions en direction des publics résidant en quartier prioritaire de
organisés Hyéres. Le deuxiéme objectif est de fédérer, autour de ce "club" les

acteurs de l'emploi, RPE et associations, afin de définir de maniere
visites d'entreprises conjointe les actions a mener sur le territoire pour qu'elles soient
hyéroises articulées avec les autres actions menées. L'enjeu est en effet que les

organisées . . S
< publics soient mobilisés par I'ensemble des acteurs.

abonnés sur la Elle est soutenue par I'Etat, MTPM et la Ville d'Hyéres dans le cadre de la
page Linkedin politique de la ville.

Les Entreprises

i t - club , .
Zﬁr:ga;gen = “En tant que Leader des Entreprises s’engagent - Club du Var, je

m’engage au cceur des enjeux qui fagonnent durablement notre
territoire : accompagner les jeunes, préserver la biodiversité, valoriser
les seniors et créer des passerelles entre entreprises et acteurs
institutionnels. e
Jacqueline PERRIMOND

Contribuer a ces dynamiques collectives est pour moi une évidence, | MANPOWER _
12 guidée par le sens, I'impact et la conviction d’agir utilement.”



ELEMENTS FINANCIERS

Produits 2025

1%

Transfert de charges

20%

Financements privés

2037k €

77%

Financements publics

Charges 2025

2%

Dotations aux provisions et dépréciations

5%

Impots et taxes

2000k €

76%

Charges de personnel




Nos financeurs publics
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Nos adhérents 2025 :
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	2025
	Édito
	Nathalie ALEXANDRE
	Chers adhérents, partenaires et amis,
	2025 aura été une année d’action et d’engagement fort pour le club FACE Var. Dans un contexte exigeant, nous avons tenu le cap : agir concrètement pour notre territoire et pour celles et ceux qui en ont le plus besoin.
	En 2025, nous avons renforcé nos actions dans les domaines de l’Éducation, de l’Emploi et de l’Intégration. Grâce à la mobilisation de nos entreprises partenaires, nous avons accompagné des jeunes dans leur orientation, favorisé l’accès aux stages et à l’alternance, soutenu le retour à l’emploi de publics fragilisés et créé des passerelles solides entre le monde économique et le secteur social. Nos Espaces de vie sociale ont, quant à eux, été des lieux essentiels de proximité, de lien et d’initiatives, au service des familles et de la cohésion locale.
	Nous sommes fiers de notre impact, avec plus de 9 000 personnes accompagnées par notre association en 2025.
	Nous avons également consolidé notre organisation pour gagner en efficacité et assurer la pérennité de nos actions.
	Mais les défis restent nombreux : inclusion, accès à l’emploi, engagement des entreprises, vitalité de nos territoires. Plus que jamais, notre rôle est d’agir, de fédérer et d’innover.
	Rien de tout cela ne serait possible sans l’engagement des bénévoles et mécènes d’entreprises, la confiance de nos partenaires et l’implication de nos équipes. Merci à toutes et tous pour votre mobilisation.
	En 2026, nous continuerons à avancer avec détermination, au service d’un territoire plus solidaire et plus inclusif.
	Pour cela, nous avons besoin de vous.
	La Présidente
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	FACE Var
	Créé en décembre 2003, FACE Var est un club d’entreprises membre de la Communauté FACE. FACE Var agit en mobilisant les entreprises dans 4 domaines :
	L’EDUCATION et l’ORIENTATION des jeunes en difficultés : pour faire le lien entre le monde de l’entreprise et les jeunes scolaires des quartiers défavorisés.
	L’INCLUSION par l’EMPLOI : pour permettre à des chercheurs d’emploi éloignés du monde du travail d’accéder ou de retourner vers un emploi durable.
	L’ACCES aux droits : pour permettre l’accès aux droits et aux services et assurer le maintien du lien social auprès de personnes en grande précarité.
	La TRANSITION ECOLOGIQUE SOLIDAIRE : pour que la transition écologique n’accroisse pas la pauvreté des personnes les plus fragiles.
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